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WAIS-5

Prazise Intelligenzmessung
mit der neuen WAIS-5

Die Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS) gilt als eines der
renommiertesten, weltweit am haufigsten eingesetzten
Intelligenztestverfahren fir Erwachsene und Jugendliche ab 16 Jahren. Der
Test erfasst die allgemeine kognitive Leistungsfahigkeit in flnf Bereichen:
Verbales Verstandnis, Visuell-rdaumliche Fahigkeiten, Fluide Fahigkeiten,
Arbeitsgedachtnis und Verarbeitungsgeschwindigkeit. Aufgrund seiner
Vielschichtigkeit und hohen Reliabilitat gilt die WAIS-5 als der derzeit
adaquateste und zuverlassigste Intelligenztest auf dem Markt.




Ubersicht

Erscheinungsjahr:
2026

Altersbereich:
16-90 Jahre

Anwenderkreis:
Psychologinnen, Neurologinnen,
Neuropsychologinnen,
Psychotherapeutinnen,
Sonderpadagoginnen

Durchfiihrungsdauer:

ca. 45 Minuten zur Ermittlung des
Gesamt-1Q

ca. 60 Minuten zur Ermittlung der 10
priméren Untertests

Durchfihrung:
Papier und Bleistift oder digital Giber
Q-interactive

Digitale Auswertung:
Q-global oder Q-interactive

Vorteile

Aktuelle Normen

Diedeutsche Versionder WAIS-5 basiert auf
neuenreprasentativen Normdaten, dieinden
Jahren2024-2025in Deutschland erhoben
wurden. InnerhalbjederAltersgruppe wurde die
Normstichprobe nach Bildungsniveau stratifiziert,
mitausgeglichener Geschlechterverteilung
gemapZensus.

Erweiterte klinische Anwendbarkeit

Breitere Erfassung von Arbeitsgedéchtnis,
und fluider Fahigkeit:

e Arbeitsgedachtnis: auditives, visuelles
undréumliches Arbeitsgedachtnis
sowie Aufmerksamkeitsleistungen.

e FluideFahigkeiten:verbales,visuelles,induktives,

quantitativesundlogisches Schlussfolgern.

Zusatzlich stehen12 Sekundare Indizes zur vertieften

Interpretation der Testergebnisse zur Verfligung:

e ErweiterteIndizes zurumfassenderen
Beurteilung derkognitiven Bereiche.

e BereichsspezifischeIndizes zur
Messung spezifischer Aspekte einzelner
kognitiver Bereiche.

e Bereichsilibergreifende Indizes geeignet flr
die Beurteilung von Personen mitbesonderen
Voraussetzungen, z. B. eingeschrankten
verbalen Fahigkeiten.

Kiirzere Testdauer

MehrInformationeninkirzererZeit
¢ Ca.45Minutenfirden Gesamt-IQ
e Ca.60Minutenflrdiel0 primarenUntertests

Verbesserte Benutzerfreundlichkeit

« Vereinfachte, standardisierte Anleitungenzur
Durchfihrungund Auswertung

o DieWAIS-5istverflgbarauf
Q-interactive und Q-global



Digitale Durchfiihrung und Auswertung

Q-interactive: Q-global:

. Wird die WAIS-5 mit Papierund Stift
durchgefihrt, erfolgt die Auswertungam
einfachstendigital iber Q-global.

. Einfache Durchfliihrungund Auswertung
mitzweiiPads.

o Keine gedruckten Manuale oder
Stimulus Materialien erforderlich - alles
digital verfigbar.

Eingabe derRohwerte zur schnellen
Erstellung eines detailliertenund
Ubersichtlichen Ergebnisberichts.
e  Zeitersparnisundgeringeres Risikovon

Manuale sindindigitaler Form jederzeit
Auswertungs- bzw. Berechnungsfehlern.

auf Q-globalverflgbar.
. Ubersichtlicherund detaillierter Bericht
unmittelbarnach derTestung.

. Motivierend firdie Testperson.

Struktur der WAIS-5

Finf Faktoren zur Erhéhung von Validitat und Reliabilitat aus
klinischer, theoretischerund psychometrischer Perspektive:
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Visuell-Raumliche Fluides Verarbeitungsge-

SlEEIER LIS Verarbeitung Schlussfolgern Arbeitsgedachtnis schwindigkeit



Teststruktur

o Gemeinsamkeiten | « Mosaik-Test * Matrizen-Test e Zahlen e Zahlen-Symbol-

finden « Formenwaage nachsprechen Test

« Wortschatz-Test e Sequenziell

Priméare Indizes

Sprachverstandnis Visuell-Radumliche Fluides Schlussfolgern Arbeitsgedéachtnis | Verarbeitung-

« Gemeinsamkeiten Verarbeitung « Matrizen-Test e Zahlen sgeschwindigkeit
finden e Mosaik-Test « Formenwaage nachsprechen . %ahlen—Symbol—

o Wortschatz-Test « Visuelle Puzzles o Sequenziell est

« Dynamische e Symbol-Suche

Zahlenspanne

Sekundare Indizes

Erweiterte Indizes Bereichsspezifische Indizes Bereichsiibergreifende Indizes
« Erweitertes Sprachverstandnis « VerbalesSchlussfolgern o Allgemeiner Fahigkeitsindex
« Erweiterte Visuell- « Quantitatives Schlussfolgern « KognitiverLeistungsindex

RaumlicheVerarbeitung « VisuellesArbeitsgedachtnis e Nonverbalerindex

* ErweitertesFluides Schiussfolgern | | A, qitives Arbeitsgedachtnis-Erfassen

o Erweitertes Arbeitsgedachtnis « Auditives

Arbeitsgedéachtnis-Bearbeiten

s

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website:

www.pearsonclinical.de/neuewais5
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